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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 25 novembre 2021 a Mornant

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN, Isabelle
BROUILLET, Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier
BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Frangoise TRIBOLLET, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Magali
BACLE, Anne RIBERON, Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Christéle
CROZIER, Hélene DESTANDAU, Bernard CHATAIN, Séverine SICHE-CHOL

ABSENTS / EXCUSES :
Jean-Luc BONNAFOUS, Grégory ROUSSET, Anik BLANC, Raphaélle GUERIAUD

PROCURATIONS :

Caroline DOMPNIER DU CASTEL donne procuration a Anne RIBERON
Frangois PINGON donne procuration a Yves GOUGNE
Stéphanie NICOLAY donne procuration & Frangoise TRIBOLLET
Bruno FERRET donne procuration & Jean-Pierre CID

Pascale CHAPOT donne procuration a Renaud PFEFFER
Marilyne SEON donne procuration a Olivier BIAGGI

Thierry BADEL donne procuration a Charles JULLIAN

Cyprien POUZARGUE donne procuration a Fabien BREUZIN
Isabelle GNANA donne procuration a Magali BACLE

Gérard MAGNET donne procuration a Arnaud SAVOIE

SECRETAIRE DE SEANCE : Héléne DESTANDAU

| - DECISIONS

= ENFANCE JEUNESSE

Rapporteur : Monsieur Olivier BIAGGI, Vice-Président délégué a la Petite Enfance, a I'Enfance
et a la Jeunesse

Approbation du renouvellement de la DSP avec la SPL « Enfance en Pays Mornantais »
(délibération n° CC-2021-104)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
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Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1¢" juin 2021 et notamment sa compétence en matiére
d'Enfance-Jeunesse,

Vu l'avis favorable de la Commission d’Instruction « Solidarités et Vie Sociale » du mardi 9
novembre 2021,

La délibération n° 104/17 du Conseil Communautaire a désigné le 12 décembre 2017 la SPL
EPM comme le délégataire de I'exécution du service public de la gestion des accueils de loisirs
enfance intercommunaux et validé la convention de DSP pour une durée de trois ans.

La délibération n° 105/17 du 12 décembre 2017, puis la délibération n° 101/18 du 4 décembre
2018 du Conseil Communautaire ont désigné la SPL EPM comme le délégataire de I'exécution
du service public de la gestion des accueils de loisirs jeunesse intercommunaux et validé la
convention de DSP pour une durée de deux ans.

La délibération n° CC-2020-122 du Conseil Communautaire du 15 décembre 2020 a reconduit
la délégation de I'exécution du service public a la SPL EPM pour la gestion des accueils de
loisirs enfance et la gestion des accueils de loisirs jeunesse pour 'année 2021.

Cette délégation de service public arrivant a son terme, il est nécessaire de la renouveler a
partir du 1¢" janvier 2022. |l convient également de renouveler la convention et ses annexes
pour une durée de deux ans.

L’année 2021 a permis de cibler les quatre enjeux suivants :

- Ajuster la capacité globale des accueils de loisirs 4-11 ans aux besoins de la
population : création de places supplémentaires sur le territoire (34 places les mercredis
et 22 places pendant les vacances scolaires — ouverture d’'un accueil de loisirs sur
Soucieu-en-Jarrest a compter de janvier 2022).

- Maintenir une dynamique intercommunale sur les 7 espaces jeunes 11-17 ans (dont
Taluyers et Soucieu-en-Jarrest revenus dans I'intercommunalité depuis septembre 2021)
tout en s’adaptant aux besoins spécifiques de la jeunesse par commune et en
poursuivant I'animation territoriale, notamment sur les villages qui n’ont pas
d’espace jeunes.

- Développer les actions de la SLIJ en direction des 15-25 ans : intégration de la SLIJ
dans la convention de DSP avec la SPL EPM a compter de janvier 2022. La SPL-
EPM s’engage a conclure et signer les contrats et actes relatifs aux dispositifs de la
SLIJ et a prendre en charge les dépenses afférentes, le cas échéant.

Les objectifs qualitatifs sont :

- Accompagner les jeunes dans leur utilisation des réseaux sociaux (assurer une
présence Promeneurs du Net et une présence éducative sur les réseaux sociaux).

- Initier la démarche de projets et valoriser les initiatives des jeunes (soutenir les
projets citoyens, humanitaires, écologiques).

- Investir les jeunes dans la vie du territoire (valoriser les talents des jeunes, leur
solidarité, leur engagement - mettre en place un outil de concertation de la
jeunesse).

- Accompagner la mobilité des jeunes.

- Participer a la coordination intercommunalité / communes autour de la jeunesse.

- Accompagner les jeunes dans leurs choix de vie (mettre en place des animations
pour accompagner les jeunes scolarisés en troisiéme et terminale dans leurs choix
d’orientation).

- Garantir la labellisation Information Jeunesse auprés du Centre Régional
Information Jeunesse.

Les dispositifs complémentaires sont :
- Le dispositif Pass’ Ados : loisirs et accés aux équipements intercommunaux
Public : 11-18 ans
- Le dispositif Sacs Ados : montage de projet citoyenneté avec une aide au départ en
vacances
Public : 16-20 ans
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- La bourse projets humanitaires : montage de projets engagement et citoyenneté
Public : 18-25 ans

- L'événement Jobs d'été : co-organisation de I'événement avec la Copamo
Public : 16-25 ans

- La découverte métiers : animation de I'information sur les permanences SLIJ
Public : 11-18 ans

- Accueillir davantage les enfants en situation de handicap sur les accueils de loisirs
4-11 ans / Favoriser linterconnaissance entre les institutions/associations
mobilisées sur le handicap et les accueils de loisirs, les espaces jeunes, les écoles,
les colleges.

La Commission d’Instruction « Solidarités et Vie sociale » du mardi 9 novembre 2021 propose
d’approuver la reconduction, pour deux années, du délégataire de I'exécution du service public
et d’approuver la convention de Délégation de Service Public avec la SPL Enfance en Pays
Mornantais et ses annexes.

Ces deux années seront mises a profit, aprés une période d'observation, pour évaluer de
maniere précise I'exercice de la DSP par le délégataire et préparer la rédaction d'une nouvelle
convention conforme aux enjeux et attentes des communes.

Le montant des participations s’éleve comme suit :

- Les accueils de Loisirs : 4-11ans : 372 500,00 € pour 2022 et 389 500,00 € pour 2023
- Les accueils de loisirs jeunesse : 11-17 ans : 338 500,00 € pour 2022 et 2023
- La structure Locale Information Jeunesse : 31 000,00 € pour 2022 et 2023

A l'unanimité des membres présents ou représentés, étant précisé que Véronique Merle ne
prend pas part au vote :

APPROUVE la reconduction, pour deux années (du 1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2023), du
délégataire de I'exécution du service public,

APPROUVE la convention de Délégation de Service Public enfance-jeunesse « in house » a la
SPL Enfance en Pays Mornantais pour la gestion des accueils de loisirs enfance et jeunesse
intercommunaux et, la gestion de la Structure Locale Information Jeunesse et ses annexes
(ANNEXE 1),

VALIDE I'ouverture d'un centre de loisirs a Soucieu-en-Jarrest a compter de janvier 2022,
AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention de Délégation de Service Public ainsi
que toute piéce nécessaire a sa mise en ceuvre.

= FINANCES

Rapporteur : Monsieur Fabien BREUZIN, Vice-Président délégué aux Finances, aux Moyens
Généraux et a 'Economie

Décision Modificative n°2 - Budget principal (délibération n° CC-2021-105)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 5212-1 et suivants,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n® CC-2021-021 en date du 6 avril 2021 adoptant
le Budget Primitif 2021,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°® CC-2021-061 en date du 29 juin 2021
adoptant la Décision Modificative n°1,

Vu lavis favorable de la Commission d'Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 9 novembre 2021,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits du Budget Principal 2021,
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Cette Décision Modificative vise principalement les ajustements de la dotation d’amortissement,
l'intégration de la subvention de la Région pour le centre de vaccination et les ajustements des
crédits de paiement des AP/CP.

Cette DM intégre donc en section de fonctionnement :
En recettes :

« Une augmentation de recettes de 7 072 € correspondant a la subvention de la Région
pour le centre de vaccination du Pays Mornantais.
En dépenses :

» Des ajustements de la dotation aux amortissements (1 000 €).
Par ailleurs, cette décision modificative integre, en section d’investissement :
En dépenses :

» L’ajustement des crédits de paiement 2021/2002 de I'AP/CP des travaux de voirie au
hameau du Boulard a Orliénas (- 98 310 € sur 2021 reportés sur 2022),

» L’ajustement des crédits de paiement 2021/2002 de I'AP/CP des travaux de
doublement des canalisations sur la Zone d'Activités des Platieres (+ 190 100 € sur
2021 pris sur 2022),

» Un transfert comptable pour I'acquisition d’'une caméra pour le service communication
(+537 €),

* L’ajout de crédits supplémentaires pour les travaux énergétiques du Théatre Cinéma
Jean Carmet (+71 932 €) subventionnés a hauteur de 112 240 € par la DSIL (+12 240 €
a la DM, ayant déja inscrit au BP 100K€ de recette),

En recettes :

e L’ajout de crédits supplémentaires pour le reversement a la COPAMO de la taxe
d’aménagement percue par la commune de Beauvallon sur la Zone d’Activités des
Platiéres.

L’ensemble de ces ajustements est équilibré par une augmentation du virement de la section de
fonctionnement a la section d’investissement pour un montant de 55 482 € et un transfert des
dépenses imprévues pour financer l'investissement.
A l'unanimité des membres présents ou représentés :
APPROUVE la décision modificative n° 2 du Budget principal 2021 telle qu’elle figure en
annexe (ANNEXE 2).

= RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président

Nouvelle organisation - Création de postes - Modification du tableau des effectifs
(délibération n° CC-2021-106)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant, et que les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 10000 habitants ont la possibilité de recruter sur
un emploi fonctionnel un directeur général adjoint des services,

Vu le décret 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié, portant dispositions statutaires particuliéres

a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux assimilés,
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Vu le décret 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I'échelonnement indiciaire a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux et assimilés,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1¢" juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du Comité
technique en séance du 15 novembre 2021 sur les créations de postes au tableau des effectifs,

Pour mener a bien les projets portés par la collectivité et assurer le service public confié a la
Copamo, le Conseil Communautaire décide des emplois nécessaires au bon fonctionnement de
ses services.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire la création d’'un poste et de deux
emplois fonctionnels pour correspondre aux besoins actuels de la collectivité.

Au printemps 2021, il a été décidé de lancer une consultation afin gu’un organisme extérieur
accompagne la COPAMO dans sa réflexion en vue d’une nouvelle organisation des services.

Virginie Paquien du cabinet VPV conseils formation a été retenue et a débuté sa mission début
juillet au regard d’un cahier des charges fixé par la collectivité.

La nouvelle organisation des services doit :

- Etre partagée par les services et portée par I'ensemble des cadres et des agents
- Etre plus lisible et permettre une transmission plus fluide des informations et des
arbitrages entre I'exécutif, la direction générale et les services
- Correspondre aux attentes de I'exécutif autour des enjeux que sont :
o Larelation avec les communes
o Lagouvernance
o L’image

Elle doit aussi tirer les lecons de la précédente réorganisation qui n’a jamais vraiment été
assimilée mais conserver ce qui fonctionne bien.

Au terme de la premiére phase au cours de laquelle prés de 60 agents ou groupes d’agents ont
été rencontrés, Madame Paquien a restitué un diagnostic a I'exécutif courant octobre et a
I'ensemble des agents le 8 novembre 2021.

A cette occasion un organigramme général de la nouvelle organisation des services a été
présenté.

Contenu de la nouvelle organisation des services :

La nouvelle organisation doit matérialise les 2 axes forts des politiques communautaires que
sont :

- L’aménagement et le développement du territoire comprenant les services suivants :
o Aménagement
o Développement économique et tourisme
o Voirie et réseau

- Les services a la population
o Développement social
France Services
Enfance /jeunesse /CAF
Enfants — parents
Le centre aquatique les bassins de 'aqueduc (LBA)
Le service culturel

O O O O O
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Ces nouvelles directions seront pilotées par 2 directeurs généraux adjoints sur des emplois
fonctionnels qui montrent tout le sens de la responsabilité, de I'autorité qu’emportent ces 2
postes et qui doivent forcément travailler en étroite collaboration avec le/la DGS mais aussi le
Président, les Vice Présidents et les conseillers délégués concernés. La fonctionnalité de
I'emploi permet aussi a I'exécutif d’instaurer une relation de confiance en raison des conditions
de recrutement et des conditions dans lesquelles il peut étre mis fin aux fonctions sur emploi
fonctionnel.

Les DGA seront des animateurs de leur direction adjointe et seront en lien avec les 11
communes membres, les services extérieurs, les réseaux, et trés orientés vers la recherche de
financement et les partenariats, la mise en place de synergies.

lls accompagneront la ou le DGS dans le bon fonctionnement des services et veilleront au
respect de I'équité de traitement des agents de la COPAMO et a la mise en place d'une
politique managériale en direction de toutes les catégories d’agents (A, B, C).

L’équipe de direction sera constituée du DGS, des 2 DGA et travaillera en étroite collaboration
avec le directeur de cabinet qui se verra confier I'événementiel et la communication externe en
lien avec le DGS qui aura plus directement en charge la commuication interne.

Les emplois fonctionnels pourront étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie A des filieres
administrative et/ou technique, dans les cadres d’emploi d’attaché ou d’'ingénieur, par voie de
détachement.
lIs bénéficieront de la NBI et du RIFSEEP dans la limite des montants attribués au groupe de
fonctions A2.

Enfin I'organisation comprendra aussi un centre de ressources résolument tourné vers les
11 communes membres et a leur service; il comprend les services support de la
communauté mais qui oeuvrent aussi pour les communes de la COPAMO et qui auront
vocation a développer leurs offres a savoir :

- Administration générale

- Affaires juridiques

- Affaires fonciéres

- Finances

- Commande publique

- Ressources humaines et dialogue social

- Patrimoine

- Interventions techniques

- Systeme d’information

Les services seraient rattachés au DGS pour le lien fonctionnel et hiérarchique ; mais pour
permettre I'animation et le développement du centre en direction des communes membres, il
est proposé de créer un poste de coordinateur ; il aurait un lien fonctionnel avec les services
communs et les DGA et permettrait d’animer la transversalité, de favoriser la circulation de
l'information entre les services du centre et I'équipe de direction etc....

Cette premiére étape de la nouvelle organisation permettra aussi de travailler en ateliers avec
les cadres concernés dans les services et la DRH sur les points suivants :

- L'intégration de nouvelles missions notamment au niveau du centre de ressources
comme [lachat public, la recherche de financements et de subvention, le
développement de l'ingénierie financiére, le suivi des obligations réglementaires (sur les
batiments.....)

- Le rattachement de certaines missions : 'emploi, le logement par exempile.....

- Le libellé des services en fonction des politiques publiques mises en avant par le nouvel
exécutif

- Le calibrage des services tout en veillant collectivement a la maitrise de la masse
salariale.

Le tableau des effectifs (ANNEXE 3) est modifié comme suit :
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Direction Service Poste Suppression Création
Aménagement et Dlrecteqr_general / Emploi I,=onct|o_nnel
développement adjoint Cadre d gmplm des

attachés et des
ingénieurs
. . Directeur général Emploi fonctionnel
Ssr\alc;et;re: la adjoint / Cadre d’emploi des
pop attachés et des
ingénieurs
Centre de ressources Coordinateur / Cadre d emplm des
attachés

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable a 'unanimité pour cet ajustement.
A l'unanimité des membres présents ou représentés :

CREE I'emploi fonctionnel de directeur général adjoint dédié aux services a la population,
ouvert aux cadres d’emploi des attachés et des ingénieurs, a temps complet, a compter du
1er janvier 2022,

CREE l'emploi fonctionnel de directeur général adjoint dédié a I'aménagement et au
développement, ouvert aux cadres d’emploi des attachés et des ingénieurs, a temps complet, a
compter du 1¢" janvier 2022,

CREE le poste de coordinateur pour le centre de ressources, ouvert au cadre d’emploi des
attachés a temps complet a compter du 1" janvier 2022,

DIT que les crédits seront inscrits au budget principal chapitre 012.

Avancements de carriére 2021 — Modification du tableau des effectifs (délibération n° CC-
2021-107)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1¢ juin 2021,

Vu la délibération n° CC-2020-097 du Conseil Communautaire du 13 octobre 2020 portant
approbation des taux de promotion pour les avancements de grade,

Vu le tableau des effectifs,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois concernés,

Vu l'arrété 247-21 en date du 29 octobre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion et
définissant la promotion et la valorisation des parcours professionnels en matiere d’avancement

de grade et de promotion interne,

Vu la saisine de la CAP du Centre de Gestion du Département du Rhone et de la Métropole de
Lyon,

Vu l'avis favorable a 'unanimité des membres représentants la collectivité et le personnel du
Comité technique en séance du 15 novembre 2021 sur les suppressions et créations de postes
au tableau des effectifs,

Il est proposé de mettre a jour le tableau des effectifs pour la transformation de postes afin de
procéder aux avancements de carriere a compter du 1¢" décembre 2021 (ANNEXE 4).
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Sur 12 agents promouvables au sein de la collectivité, il est présenté les propositions
d’avancement de grade pour 4 agents.
Il est par ailleurs proposé la transformation de 1 poste au titre de la promotion interne 2021.

Il est rappelé que les avancements de grade combinent dans chaque collectivité, deux séries
de critéres de sélections :

- une sélection réglementaire par grade, fonction du statut de la fonction publique territoriale.
Ces regles sont essentiellement basées sur l'ancienneté acquise dans le grade et
éventuellement la réussite d’'un examen professionnel.

- des critéres d’évolution internes a chaque collectivité : Pour la Copamo, ces critéres ont
évolué par délibération du Conseil Communautaire susvisée du 13 octobre 2020. lls sont a
la fois quantitatifs (100 % des promouvables d’'un grade de catégorie C peuvent étre
promus, 75% pour les catégories B et 50% pour les catégories A) et liés notamment aux
fonctions exercées (conduite de missions ou dossiers spécifiques, technicités particuliéres,
de chargé de mission, encadrement d’équipe ou d’un service, assurer une responsabilité
de secteur, de service de coordination et d’encadrement ou responsabilité fonctionnelle,

)
A l'unanimité des membres présents ou représentés :
SUPPRIME au tableau des effectifs les emplois sur les grades d’origine,
OUVRE les emplois sur les grades d’avancement, pour permettre la nomination des agents

remplissant les conditions d’avancement de carriere a compter du 1¢*décembre 2021, tels que
présentés en annexe (ANNEXE 5).

Transformations de postes - Modification du tableau des effectifs (délibération n° CC-
2021-108)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1¢" juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du Comité
technique en séance du 15 novembre 2021 sur la suppression et création de poste au tableau
des effectifs,

Pour mener a bien les projets portés par la collectivité et assurer le service public confié a la
Copamo, le Conseil Communautaire décide des emplois nécessaires au bon fonctionnement de
ses services.

Dans le cadre d’'une procédure de recrutement a mener par la collectivité, il est proposé aux
membres du Conseil Communautaire de faire évoluer un poste (ajustement du grade d’acces)
pour correspondre aux besoins actuels de la collectivité.

Cette évolution nécessite une modification du tableau des effectifs (ANNEXE 4).

Poste de Chargé de projet Rénovation urbaine — ajustement du grade d’accés au poste —
secteur Aménagement Développement et Patrimoine.

Le poste actuel de Chargé de projet Rénovation urbaine est accessible au grade d’ingénieur
territorial.
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Il est proposé aux membres du conseil de faire évoluer le grade d’accés a ce poste pour le
rendre accessible au grade de rédacteur territorial.

Modification du tableau des effectifs :

Secteur Service Poste Suppression Création
Aménagement Ch?;%?)\?aeti%?let Ingénieur Rédacteur 35h
dévgloppement et urbaine 35h
patrimoine

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable a 'unanimité pour cet ajustement.
A l'unanimité des membres présents ou représentés :

SUPPRIME le poste de chargé de projet rénovation urbaine ouvert au grade d’ingénieur a
compter du 1¢" décembre 2021,

CREE le poste de chargé de projet rénovation urbaine ouvert au grade de rédacteur a temps
complet a compter du 1¢" décembre 2021,

DIT que les crédits sont inscrits au budget principal.

Modalités d’octroi des Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
(délibération n° CC-2021-109)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS),

Vu la délibération n° 001 bis/02 du 12 février 2002 portant mise a jour du régime indemnitaire
accordé aux agents de la Communauté de Communes du Pays Mornantais,

Vu la délibération n° 058/09 du 21 avril 2009 portant mise a jour du régime indemnitaire et
permettant le versement d’IHTS aux fonctionnaires de catégorie B,

Vu le décret 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002,

Vu linformation au comité technique en date du 15 novembre 2021,

Les délibérations susvisées ne permettent plus le versement d'IHTS aux agents en ce qu’elles
ne précisent pas suffisamment les filiéres, cadres d’emplois et fonctions des agents pouvant
prétendre a ce versement et qu’il y a lieu de prendre une nouvelle délibération

Conformément au décret 2002-60 précité, la compensation des heures supplémentaires peut

étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme de repos compensateur et qu'a défaut de
compensation sous la forme de repos, les heures accomplies sont indemnisées.
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Monsieur le Président souhaite, quand l'intérét du service I'exige et ne permet pas le repos
compensateur, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés
lors que les travaux ont été réalisés a la demande de la collectivité, dans la limite de 25 heures
par mois et par agent.

Pour pouvoir maintenir le versement d'IHTS aux agents de la collectivité, le conseil
communautaire doit fixer, par cadres d’emploi et fonctions, la liste des emplois qui, en raison
des missions exercées et pour permettre la continuité du service public, ouvrent droit aux
heures supplémentaires, dans les conditions fixées par l'article 2 du décret n°2002-60 du 14
janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Bénéficiaires de I''HTS :

FILIERES CADRES EMPLOI et GRADES | FONCTIONS
ADMINISTRATIVE Adjoints administratifs Secrétariat / assistant
Adjoint administratif administratif
Adjoint administratif pal 2éme Assistant de secteur / p6le /
classe direction
Adjoint administratif pal 1¢r Agent comptable
classe Chargé d’accueil / billetterie
Hotesse d’accueill
Rédacteurs Opérateur technique et
Rédacteur territorial administratif
Rédacteur pal 2éme classe Responsable régie accueil /
Rédacteur pal 1¢™ classe caisse
Agent médiateur
Régisseur

Chargé de gestion du personnel
Gestionnaire RH / finances...
Coordinateur

Chargé de communication
Responsable d’équipement, de

service
Chargé de missions ou chargé
de projets
TECHNIQUE Adjoints techniques Projectionniste
Adjoint technique Agent de maintenance

Adjoint technique pal 2éme classe | Agent d’entretien
- Adjoint technique pal 1éere | Agent d’'accompagnement et

classe d’entretien
- Référent technique,
- Agents de maitrise maintenance et entretien
- Agent De maitrise Opérateur technique et

- Agent de maitrise principal | administratif
Coordinateur équipes

Techniciens Régisseur

- Technicien Chargé de missions ou chargé

- Technicien pal de 2éme | de projets
classe Technicien informatique

- Technicien pal de 1lére | Responsable d’équipement /
classe service

CULTURELLE Adjoints du patrimoine Agent d’accueil

Adjoint du patrimoine Agent médiateur

Adjoint du patrimoine pal 2éme Coordinateur réseau

classe bibliotheques

- Adjoint du patrimoine pal
1ére classe

Assistant de conservations

- Assistant de conservation

- Assistant de conservation
pal 2éme classe
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- Assistant de conservation
pal 1ére classe
ANIMATION Adjoints d’animation Chargé de communication /
Adjoint d’animation promotion
Adjoint d’animation pal 2éme Coordinateur enfance jeunesse
classe Agent médiateur
- Adjoint d’animation pal 1ére | Animateur développement
classe social, SLIJ, SPL, RAMI...
Animateur coordinateur
Animateur médiation familiale
- Animateur Responsable équipement /
- Animateur pal 2eme classe | service
- Animateur pal 1ére classe Chargé de missions ou chargé
de projets
SPORTIVE Educateurs des activités Maitre-nageurs sauveteurs
physiques et sportives Chef de bassin
- Educateur des APS
- Educateur des APS pal
2éme classe
- Educateur des APS pal 1ere
classe
MEDICO-SOCIALE Educateurs de jeunes enfants Animateur RAMI, passerelle
- Educateur de jeunes | enfance, LAEP...
enfants
- Educateur de jeunes
enfants de classe
exceptionnelle

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires : sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef
de service et selon les dispositions du n° 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen
de contréle. Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures
par mois et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les
représentants du personnel du Comité Technique. Atitre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées aprés consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.

Pour les agents a temps non complet, des indemnités pour heures complémentaires sont
calculées selon le taux horaire de I'agent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont
calculées selon la procédure normale des IHTS décrite dans le décret n° 2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité
sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

PRECISE le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires en faveur des
agents susceptibles de les percevoir, dés lors que I'emploi occupé implique la réalisation
occasionnelle et effective d’heures supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n’a
pas fait l'objet d’'une compensation sous la forme d'un repos compensateur, décidé
expressément par 'autorité territoriale,

APPROUVE la liste des emplois autorisés a réaliser des heures supplémentaires pouvant étre
indemnisées,

DIT que le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, est alloué aux fonctionnaires titulaires,

stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel et, le cas échéant,
aux agents contractuels de droit public qui remplissent les mémes conditions,
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DIT que la dépense en résultant est inscrite au chapitre 012 du budget principal.

Point d’information : Plan pluriannuel d’actions pour I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes 2021-2023

Le document a été porté a la connaissance des élus lors de I'envoi de la convocation (ANNEXE
6).

Départ de Renaud Pfeffer, a qui Pascale Chapot avait donné procuration.
Monsieur Pfeffer donne procuration a Pascale Daniel.

Yves Gougne prend la présidence de la séance.

= FINANCES

Rapporteur : Monsieur Fabien BREUZIN, Vice-Président délégué aux Finances, aux Moyens
Généraux et a 'lEconomie

Révision des crédits de Paiement (CP) pour les travaux d’aménagement du bassin de
rétention/doublement du collecteur des eaux pluviales ZAE des Platiéres (délibération n°
CC-2021-110)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu les articles L2311-3 et R2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales portant
définition des autorisations de programme et crédits de paiement,

Vu l'article L263-8 du code des juridictions financiéres portant sur les modalités de liquidation et
mandatement avant le vote du budget,

Vu le décret 97-175 du 20 février 1997 relatif a la procédure des autorisations de programme et
crédits de paiement,

Vu l'instruction M14,

Vu la délibération n° 026/19 du Conseil Communautaire en date du 9 avril 2019 créant une
AP/CP pour les travaux d’'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° 077/19 du Conseil Communautaire en date du 24 septembre 2019 portant
révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux
d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° CC-2020-035 du Conseil Communautaire en date du 10 mars 2020 portant
révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux
d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° CC-2020-095 du Conseil Communautaire en date du 13 octobre 2020
portant révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les
travaux d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° CC-2021-025 du Conseil Communautaire en date du 6 avril 2021 portant
révision des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux d'aménagement du bassin de rétention,

Vu lavis favorable de la Commission d'Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 9 novembre 2021,

Considérant qu’il y a lieu de réviser le montant des Crédits de Paiement des travaux
d’aménagement du bassin de rétention,
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Afin de prendre en compte 'avancée des travaux et de pouvoir payer les derniers acomptes de
I'exercice 2021, il est proposé une révision du montant des crédits de paiement pour les travaux
de doublement des canalisations dans la ZAE des Platiéres.

La procédure des AP/CP permet une dérogation au principe de I'annualité budgétaire. Elle
permet a la collectivité « de ne pas faire supporter a son budget l'intégralité d'une dépense
pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de I'exercice ».

L'Autorisation de Programme (AP) est un montant global voté dont la réalisation s'étalera sur
plusieurs années qui « constitue la limite supérieure des dépenses pouvant étre engagées »
pour le financement d’'un programme pluriannuel. Les crédits de paiement (CP) correspondent a
ce que la collectivité décaisse (c'est a dire mandate ou dépense) année par année (soit 2019
puis 2020, 2021) et constituent «la limite supérieure des dépenses » qui peuvent étre
mandatées pendant I'année en cours. Les crédits de paiement s’étaleront sur la durée des
travaux et pourront étre révisés en fonction de I'exécution budgétaire.

Par délibération du 9 avril 2019, compte tenu du codlt et de la durée du projet, une autorisation
de programme et des crédits de paiement (AP/CP) a été créée pour les travaux
d’aménagement du bassin de rétention dans la ZAE des Platieres et du doublement du
collecteur des canalisations d’eaux pluviales.

En 2020 et 2021, l'autorisation de programme et les crédits de paiement ont été révisés pour
s’adapter a I'avancement des travaux du bassin de rétention et du doublement du collecteur
des canalisations d’eaux pluviales.

A ce jour, I'autorisation de programme s’éleve a 2 735 000 € TTC. Il était inscrit au BP 2021 des
crédits de paiement a hauteur de 607 069,49 €. Compte tenu que les travaux de doublement
des canalisations ont été commencés au mois de juillet 2021, il y a lieu de décaler les crédits
2022 sur 2021 a hauteur de 190 100 €. Il est donc proposé d